
 
 

 

PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE À L’ÉCOLE 
 

Évaluation de nos résultats 
(Document distribué aux parents, aux membres du personnel et au protecteur régional de l’élève, 83.1 LIP) 

 

I dentif ic a tio n  
 

Nom de l’établissement : Établissement : Date : Nombre d’élèves : Nom de la direction : 

École Saint-Paul 

☒ Primaire 
 

☐ Secondaire 

☐ Formation 

professionnelle 

☐ Formation 

générale aux 
adultes 

 

12 mai 2025 

76 Claude D. Giguère 

Filles : Garçons : Autres : 
Personne chargée de 

coordonner 
 l’équipe de travail : 

34 42  Claude D. Giguère 

 

Prior ité s d ’ ac t ion  p ou r l ’a nnée  2024-2025 
    

 

1. Poursuivre l’intervention positive. 
2. Sonder les élèves sur leur niveau de bien-être et sur les situations de violence. 
3. Embauche de TES pour soutenir les comportements. 
4. Une TES responsable de l’encadrement. 
5. S’assurer que les élèves ont un adulte de confiance et savent signaler les situations de violence et d’intimidation. 

 

Mesure s m ise s en p la c e p our c h ac une  des  p riori tés  d ’ac ti on  
    

 

1. Poursuite de l’outil de communication, des coupons « bon coups », de la structure d’intervention.  
2. Atelier sur la violence et l’intimidation, sondage pour mesurer le bien-être et les situations de violence à l’hiver. 
3. Deux TES à temps plein à l’école travaillent à supporter nos élèves dans des besoins spécifiques. Une TES reste en 
surplus à une récréation et au diner pour aider à la gestion comportementale. 
4. Une TES est responsable de l’encadrement des agirs majeurs ou des comportements mineurs persistants. Elle 
s’assure d’un suivi adéquat en fonction de la gradation et communique avec les parents. 
5. Les élèves de la 3e année et plus ont été rencontré par la direction et se sont fait demander qui étaient les adultes 
de l’école en qui ils avaient confiance. On s’est assuré par le fait même que les élèves sachent quoi faire s’ils sont 
témoins ou victimes d’une situation de violence. 

 

R ésult at s ob tenu s p o u r c hac un e de s p r ior ité s d ’ac t ion  
    

 

1. Les adultes interviennent davantage à la positive, les élèves sont plus motivés à faire des bons comportements. 
2. Suite à l’analyse du sondage, on en est venu à instaurer des périodes récompenses mensuelles aux élèves qui n’ont 
pas de manquement à leur outil. Nous avons par la suite travaillé spécifiquement sur la cible du langage et du respect 
à l’école avec les coupons respects puisque nous remarquions une problématique de plus en plus généralisée chez 
nos élèves.  
3. On arrive à mettre en place des interventions en ayant une personne supplémentaire hors ratio sur la cour. 
4. Les élèves ont un meilleur suivi comportemental, il y a comptabilisation des comportements. 
5. Tous les élèves rencontrés ont été en mesure de nommer au moins un adulte en qui ils ont confiance à l’école pour 
pouvoir se confier ou dénoncer une situation de violence. 

 

Chang em ent s à ap p ort er  p our  l ’ année  2025-2026 
    

 
Poursuivre les priorités d’action et les interventions mises en place. 
Former d’avantage le personnel sur l’intervention positive.  
Formation pour les membres du personnel pour contrer les violences à caractère sexuel. 
 
 
 
 

 


