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\ Ordre du jour de la rencontre du Conseil d'établissement
3%_) qui se tiendra le jeudi 19 octobre 2023 a 19 h 00, au salon du personnel

Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue
Nomination d'un(e) secrétaire de rencontre

Présentation des membres du conseil d'établissement (tour de table)
Lecture et adoption de l'ordre du jour

Informations en lien avec les pouvoirs du conseil d'établissement (doc)

5.1 Loi sur l'instruction publique (articles 42 a 95)

5.2 Dénonciation des conflits d'intérét, LIP, art.70 (doc)

5.3 Formation obligatoire a I'intention des membres des conseils d'établissement
5.4 Budget de fonctionnement

Formation du nouveau conseil d'établissement

6.1 Election a la présidence et a la vice-présidence

6.2 Nomination des représentants de la communauté

Proces-verbal

7.1 Adoption du procés-verbal du 12 juin 2023 (doc) *

7.2 Suivi au proces-verbal

Objets d'approbation

8.1 Activités éducatives et sorties nécessitant un changement aux heures régulieres ou un

déplacement hors du terrain de I'école
8.2 Changement au régime pédagogique (calendrier des étapes, des rencontres de parents et des
remises de bulletins) (doc)

8.3 Frais des journées pédagogiques

Objets d'adoption

9.1 Etablissement des régles de régie interne (doc)

9.2 Calendrier des rencontres (doc)

9.3 Actes d'établissements

Informations

10.1 Dépdt d'un plan de travail (doc)

10.2  Parole a la direction
10.2.1  Campagne de financement %
10.2.2  Fondation Christian Vachon /1
10.2.3  Plan de lutte et intimidation

10.3  Parole aux enseignantes

10.4  Parole a la responsable du service de garde

10.5 Parole a la déléguée du comité de parents

10.6  Parole au représentant de la cafétéria

10.7  Parole au représentant de la communauté
Correspondance

Varia
Questions du public .
Date de la prochaine rencontre: ~ DECEMBRE A 19H00 v
Levée de I'assembléee :

’f"/

Article 64 : Toute décision du conseil d'établissement doit étre prise dans le meilleur intérét des éleves.




