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Poursuiure la sensibilisation des pairs et prévention a la Violence verbale

INTERVENTION DE L’ADULTE
e Partage du protocole d’intervention des éleves a défi pour intervention uniforme.
e Suivi aupres des éléves ayant demandé de I'aide.
AGIR EN PREVENTION POUR LA VIOLENCE PHYSIQUE OU VERBALE
e Travailler une démarche commune de résolution de conflits
Travailler les émotions avec le premier cycle
e Conseil de coopération au 2¢ et 3¢ cycle
e Ateliers Bulle et Baluchon
AGIR EN VUE DE CONTRER LA VIOLENCE
e Etre rigoureux dans I"application de la démarche lorsqu’il y a violence physique ou verbale (arrét d’agir,
réflexion, passeport)

Mesures mises en place pour la priorité d’action

e Enseignement explicite des comportements attendus

e Communication avec la direction lors des événements de violence et d’intimidation

e Effectuer le sondage intimidation-violence chez les éleves de la 4® a 6° année

e Remettre la fiche de réflexion de violence verbale

e Continuer les conseils de coopération aux 2¢ et 3¢ cycles

e Mettre en place des ateliers de gestion des émotions et les habiletés sociales chez les éléves du 1" cycle

Résultats ohtenus pour Ia priorité d’action

Selon le sondage, il y a trés peu de violence verbale et physique a I’école cette année. Nous poursuivons le travail en amont qui
donne d’excellents résultats.

Changements a apporter pour 'année 2023-2024

e Poursuivre les ateliers d’habiletés sociales, de gestion des émotions et de résolution de conflit

e Poursuivre la fiche de réflexion a joindre au passeport pour la violence physique et/ou verbale

e Actualiser le projet Harmonie en créant un comité responsable de le garder vivant toute I'année

e  Améliorer les communications entre tout le personnel pour uniformiser le suivi des regles de I'école et les
interventions

e Rappel du protocole a suivre aupres de I'équipe-école

e  Améliorer la consignation des événements de violence

e Placer une page dans I'agenda pour dénoncer les événements de violence et d’intimidation




