
 
 

 

PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE À L’ÉCOLE 
 

Évaluation de nos résultats 
(Document distribué aux parents, aux membres du personnel et au protecteur de l’élève, 83.1 LIP) 

 

I dentif ic a tio n  
 

Nom de l’école : École : Date : Nombre d’élèves : Nom de la direction : 

Saint-Camille 
☒ Primaire 
 

☐ Secondaire 
 

238 Annie Lacroix 

Filles : Garçons : 
Personne chargée de coordonner 

 l’équipe de travail : 

122 116 Annie Lacroix 

  Poursuivre la sensibilisation des pairs et prévention à la Violence verbale 
    

 

INTERVENTION DE L’ADULTE  

• Partage du protocole d’intervention des élèves à défi pour intervention uniforme. 

• Suivi auprès des élèves ayant demandé de l’aide. 
AGIR EN PRÉVENTION POUR LA VIOLENCE PHYSIQUE OU VERBALE 

• Travailler une démarche commune de résolution de conflits  

• Travailler les émotions avec le premier cycle 
• Conseil de coopération au 2e et 3e cycle 

• Ateliers Bulle et Baluchon 
AGIR EN VUE DE CONTRER LA VIOLENCE  

• Être rigoureux dans l’application de la démarche lorsqu’il y a violence physique ou verbale (arrêt d’agir, 
réflexion, passeport) 

 
 

Mesure s m ise s en p la c e p our la  p ri orit é  d ’a c tion  
    

 

• Enseignement explicite des comportements attendus  

• Communication avec la direction lors des événements de violence et d’intimidation 

• Effectuer le sondage intimidation-violence chez les élèves de la 4e à 6e année 

• Remettre la fiche de réflexion de violence verbale 

• Continuer les conseils de coopération aux 2e et 3e cycles 

• Mettre en place des ateliers de gestion des émotions et les habiletés sociales chez les élèves du 1er cycle 
 

R ésult at s ob tenu s p o u r l a p r iori té d ’ ac tion  
    

Selon le sondage, il y a très peu de violence verbale et physique à l’école cette année. Nous poursuivons le travail en amont qui 
donne d’excellents résultats.    

 

Chang em ent s à ap p ort er  p our  l ’ année  2 023 - 2024 
    

• Poursuivre les ateliers d’habiletés sociales, de gestion des émotions et de résolution de conflit  

• Poursuivre la fiche de réflexion à joindre au passeport pour la violence physique et/ou verbale 

• Actualiser le projet Harmonie en créant un comité responsable de le garder vivant toute l’année 

• Améliorer les communications entre tout le personnel pour uniformiser le suivi des règles de l’école et les 
interventions 

• Rappel du protocole à suivre auprès de l’équipe-école 

• Améliorer la consignation des événements de violence 

• Placer une page dans l’agenda pour dénoncer les événements de violence et d’intimidation 

 


